REQUISITOS DE ADMISION

e Titulo  Universitario: Poseer un  Titulo
Universitario en el grado académico de
Licenciatura (o superior) en el area de Ciencias
Sociales (como Derecho, Economia o

Administracion Publica, entre otras)

indice Académico igual o superior a 70%.

Presentar el Curriculum Vitae documentado y

actualizado

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de la Maestria en Derecho al Trabajo y
Seguridad Social es un profesional integralmente
especializado , experto en la normativa nacional e
internacional de la materia , con competencias
generales y especificas para su aplicacion eficiente
y con un enfoque de respeto a los derechos
humanos.

Este experto estd capacitado para responder a las
necesidades en instituciones y empresas del sector
publico y privado, asi como en los drganos
jurisdiccionales , contribuyendo a la defensa de los
derechos laborales, a la resolucién de conflictos y
al disefio de indicadores para la creacion de
politicas publicas que atiendan las necesidades del

ambito laboral.

iTu futuro como lider juridico te espera!
Visita nuestro sitio web o contactanos para mas

informacion sobre el proceso de admision.

CONTACTO

Ciudad Universitaria, Edificio 1847 UNAH 5to Piso. Oficinas
de los Posgrados de la Facultad de Ciencias Juridicas UNAH.

cgposgrados.fcj@unah.edu.hn

2216-5100 6 2216-3000 Ext. 100230

https://cienciasjuridicas.unah.edu.hn/grado/posgrado/

https://www.facebook.com/fcjunah/posts/httpsposgradosuna
hedu hnoferta-de-posgrados/1220329706550548/

Maestria en Derecho al
Trabajo y Seguridad Social

MODALIDAD PRESENCIAL O VIRTUAL

Direccion del Sistema

de Estudios
de Posgrado



https://cienciasjuridicas.unah.edu.hn/grado/posgrado/
https://www.facebook.com/fcjunah/posts/httpsposgradosunahedu%20hnoferta-de-posgrados/1220329706550548/
https://www.facebook.com/fcjunah/posts/httpsposgradosunahedu%20hnoferta-de-posgrados/1220329706550548/

Maestria en Derecho al
Trabajo y Seguridad Social

Con énfasis en la investigacion juridicay
ensefanza del derecho
Especializate en el futuro laboral. Nuestra Maestria
en Derecho al Trabajo y Seguridad Social te
convierte en un experto con enfoque en Derechos
Humanos. Adquiere las competencias para
defender derechos, asesorar empresas y disefiar
politicas publicas. jFérmate con la UNAH vy sé el

lider que el pais necesita en el &mbito laboral!"

POR QUE ELEGIR NUESTRO
PROGRAMA?

Especializacion de alto nivel en solo dos (2) afios,
con un enfoque riguroso en Derechos Humanos y
un caracter profesionalizante, que lo preparara para
defender derechos, asesorar empresas y disefiar

politicas publicas en la esfera laboral.
NUESTRA OFERTA

e Duracién: 2 afios.

e Enfoque Central: Especializacion integral con
énfasis en Derechos Humanos y normativa
laboral nacional e internacional.

e Contenido: Derecho Individual, Colectivo vy
Procesal del Trabajo, y Seguridad Social.

e Valor Agregado: Capacidad de proponer
soluciones y contribuir a politicas publicas.

¢ Modalidad: Presencial o Virtual.

o DTS-0101: Historia, Doctrinay Fundamentos

Juridicos del Derecho al Trabajo.

Los maestrantes dominaran el derecho del trabajo
desde su conjunto de principios y de normas que
regulan las relaciones que se crean con ocasion de

trabajo.

DTS-0102: Derecho Individual del Trabajo.

Permite una formaciéon tedrica y practica, tiene
como propodsito analizar e interpretar los
doctrinarios

fundamentos legislativos,

convencionalesy jurisprudenciales.

e DTS-0103: Derecho Colectivo de Trabajo.
Tiene como propdsito desarrollar conocimientos
sobre los fundamentos doctrinarios, legislativos,
convencionales, sobre los alcances y aplicacion de
los procedimientos administrativos. en materia
laboral

DTS-0104: Historia Doctrina y Fundamentos

Juridicos del Derecho de la Seguridad Social.
Dominaran la seguridad social desde su conjunto de

principios y normas que regulan las relaciones que

se crean en ocasion del trabajo.

e DTS-0105: Derecho a la Seguridad Social.

Podran interpretar y aplicar los principios, doctrina y

las normas sobre la seguridad social.

DTS-0106: Seguridad Social Publica y Privada.
Dominardn un marco conceptual ampliado sobre los
distintos sistemas de seguridad social publica y

privada
DTS-0107: Régimen Laboral de los

Servidores Publicos.
Dominaran el marco juridico de las instituciones

juridico-administrativas.

o DTS-0108: Seguridad Ocupacional.

Dominaran un marco conceptual ampliado sobre la

historia de la industria y la seguridad.

DTS-0109: Metodologia de Investigacién I.
Dominardn un marco conceptual sobre los
diferentes paradigmas de investigacion y los
métodos y técnicas correspondientes.

DTS-0110: Discriminacién, Acoso Laboral

y Mobbing Laboral.

Dominardn un marco conceptual sobre las distintas

formas de discriminacion laboral que se pueden dar.
m DTS-0111: Metodologia de Investigacion Il.

Estudiaran criterios de rigurosidad cientifica en el
tratamiento de la fiabilidad o credibilidad de los
datos.

DTS-0112: Beneficios Laborales II.

Dominardn un marco conceptual ampliado sobre
beneficios laborales, derivado de las distintas
formas de contratacion.

DTS-0113: Derecho Procesal Laboral

Se introduce en la evaluacion historica del derecho
procesal, los principios reguladores vy la jurisdiccion.

DTS-0114: Derecho Internacional del Trabajo.
Dominaran el derecho del trabajo desde Ila

perspectiva internacional.

DTS-0115: Proyecto de Grado.
Permite validad la ultima version del protocolo de

investigacion aplicada y ejecutar el mismo.

INVERSION EN TU FUTURO

Matricula (1 cada afo): L10,000.00
16 mensualidades: L8,750.00
Inversion total: L150,000.00




