
Ciudad Universitaria,  Edificio 1847 UNAH 5to Piso. Oficinas

de los Posgrados de la Facultad de Ciencias Jurídicas UNAH.

CONTACTO

cgposgrados.fcj@unah.edu.hn

2216-5100 ó 2216-3000 Ext. 100230

https://cienciasjuridicas.unah.edu.hn/grado/posgrado/

https://www.facebook.com/fcjunah/posts/httpsposgradosuna
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REQUISITOS DE ADMISIÓN
Título Universitario: Poseer un Título

Universitario en el grado académico de

Licenciatura (o superior) en el área de Ciencias

Sociales (como Derecho, Economía o

Administración Pública, entre otras)

Índice Académico igual o superior a 70%.

Presentar el Currículum Vitae documentado y

actualizado

PERFIL DEL EGRESADO
El egresado de la Maestría en Derecho al Trabajo y

Seguridad Social es un profesional integralmente

especializado , experto en la normativa nacional e

internacional de la materia , con competencias

generales y específicas para su aplicación eficiente

y con un enfoque de respeto a los derechos

humanos.

Este experto está capacitado para responder a las

necesidades en instituciones y empresas del sector

público y privado, así como en los órganos

jurisdiccionales , contribuyendo a la defensa de los

derechos laborales, a la resolución de conflictos y

al diseño de indicadores para la creación de

políticas públicas que atiendan las necesidades del

ámbito laboral.

¡Tu futuro como líder jurídico te espera! 
Visita nuestro sitio web o contáctanos para más

información sobre el proceso de admisión.
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PLAN DE ESTUDIO

Los maestrantes dominarán el derecho del trabajo

desde su conjunto de principios y de normas que

regulan las relaciones que se crean con ocasión de

trabajo.

DTS-0102: Derecho Individual del Trabajo.
Permite una formación teórica y práctica, tiene

como propósito analizar e interpretar los

fundamentos doctrinarios legislativos,

convencionales y jurisprudenciales.

DTS-0103: Derecho Colectivo de Trabajo.
Tiene como propósito desarrollar conocimientos

sobre los fundamentos doctrinarios, legislativos,

convencionales, sobre los alcances y aplicación de

los procedimientos administrativos. en materia

laboral

DTS-0104: Historia Doctrina y Fundamentos
Jurídicos del Derecho de la Seguridad Social.
Dominarán la seguridad social desde su conjunto de

principios y normas que regulan las relaciones que

se crean en ocasión del trabajo.

INVERSIÓN EN TU FUTURO
Matrícula (1 cada año): L10,000.00

16 mensualidades: L8,750.00

Inversión total: L150,000.00

DTS-0105: Derecho a la Seguridad Social.
Podrán interpretar y aplicar los principios, doctrina y

las normas sobre la seguridad social.

DTS-0108: Seguridad Ocupacional.
Dominarán un marco conceptual ampliado sobre la

historia de la industria y la seguridad.

DTS-0109: Metodología de Investigación I.
Dominarán un marco conceptual sobre los

diferentes paradigmas de investigación y los

métodos y técnicas correspondientes.
DTS-0110: Discriminación, Acoso Laboral
y Mobbing Laboral.
Dominarán un marco conceptual sobre las distintas

formas de discriminación laboral que se pueden dar.

DTS-0111: Metodología de Investigación II.

Estudiarán criterios de rigurosidad científica en el

tratamiento de la fiabilidad o credibilidad de los

datos.

DTS-0107: Régimen Laboral de los
Servidores Públicos.
Dominarán el marco jurídico de las instituciones

jurídico-administrativas.

DTS-0112: Beneficios Laborales II.
Dominarán un marco conceptual ampliado sobre

beneficios laborales, derivado de las distintas

formas de contratación.

Maestría en Derecho al
Trabajo y Seguridad Social

 Especialización de alto nivel en solo dos (2) años ,

con un enfoque riguroso en Derechos Humanos y

un carácter profesionalizante, que lo preparará para

defender derechos, asesorar empresas y diseñar

políticas públicas en la esfera laboral.

POR QUÉ ELEGIR NUESTRO
PROGRAMA?

NUESTRA OFERTA

Especialízate en el futuro laboral. Nuestra Maestría

en Derecho al Trabajo y Seguridad Social te

convierte en un experto con enfoque en Derechos

Humanos. Adquiere las competencias para

defender derechos, asesorar empresas y diseñar

políticas públicas. ¡Fórmate con la UNAH y sé el

líder que el país necesita en el ámbito laboral!"

Con énfasis en la investigación jurídica y
enseñanza del derecho

Duración: 2 años.

Enfoque Central: Especialización integral con

énfasis en Derechos Humanos y normativa

laboral nacional e internacional.

Contenido: Derecho Individual, Colectivo y

Procesal del Trabajo, y Seguridad Social.

Valor Agregado: Capacidad de proponer

soluciones y contribuir a políticas públicas.

Modalidad: Presencial o Virtual.

DTS-0101: Historia, Doctrina y Fundamentos
Jurídicos del Derecho al Trabajo.

DTS-0106: Seguridad Social Pública y Privada.
Dominarán un marco conceptual ampliado sobre los

distintos sistemas de seguridad social pública y

privada

DTS-0113: Derecho Procesal Laboral
Se introduce en la evaluación histórica del derecho

procesal, los principios reguladores  y la jurisdicción.

DTS-0114: Derecho Internacional del Trabajo.
Dominarán el derecho del trabajo desde la

perspectiva internacional.
DTS-0115: Proyecto de Grado.
Permite validad la última versión del protocolo de

investigación aplicada y ejecutar el mismo.


